UBND HUYỆN BÌNH CHÁNH            CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
   TRƯỜNG TIỂU HỌC TÂN NHỰT               Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

        Số:        /KHTN                                               Tân Nhựt, ngày   09  tháng 9  năm 2019
KẾ HOẠCH KIỂM TRA NỘI BỘ
Năm học 2019 – 2020                    

Căn cứ công văn số  1167 /GDĐT ngày 03/ 09 /2019 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Về Hướng dẫn thực hiện công tác kiểm tra nội bộ từ năm học 2019-2020;

Căn cứ phương hướng nhiệm vụ năm học 2019-2020 của trường Tiểu học Tân Nhựt ;

Trường Tân Nhựt xây dựng Kế hoạch kiểm tra nội bộ trường học năm học 2019-2020 như sau:
I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU:
1. Mục đích:

 - Công tác kiểm tra phù hợp với tình hình, điều kiện cụ thể của trường, có
tính khả thi; bám sát kế hoạch trong năm học của trường; hoạt động kiểm tra bảo đảm có trọng tâm, trọng điểm, tránh dàn trải, hình thức.
- Tiếp tục hoàn thiện và đẩy mạnh công tác tự kiểm tra, phát huy kết quả và kinh nghiệm đã đạt được; không ngừng nâng cao uy tín và trách nhiệm của bộ máy kiểm tra; thúc đẩy toàn  đơn vị phấn đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học.

- Qua kiểm tra các hoạt động của cá nhân, các tổ chức, bộ phận trong nhà trường, hiệu trưởng đối chiếu với các quy định để đánh giá năng lực và mức độ thực hiện nhiệm vụ, đối chiếu giữa kết quả thực hiện với các quy định để đánh giá mức độ thực hiện nhiệm vụ của người được kiểm tra, từ đó điều chỉnh kế hoạch, tư vấn, thúc đẩy một cách hợp lý, giúp đỡ đội ngũ từng bước hoàn thiện năng lực sư phạm, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục.

 - Kiểm tra nội bộ năm học 2019-2020 có trọng tâm, trọng điểm, tập trung vào những nội dung chuyên môn có tác dụng nâng chất lượng giáo dục và đào tạo, ngăn ngừa các vi phạm trong lĩnh vực giáo dục;

2. Yêu cầu:

- Lưu trữ hồ sơ kiểm tra đầy đủ để có đánh giá, rút kinh nghiệm chung sau các đợt kiểm tra. Kết quả kiểm tra được sử dụng vào việc đánh giá, xếp loại giáo viên theo chuẩn nghề nghiệp, đánh giá, xếp loại công chức, viên chức vào cuối năm học và là một trong những cơ sở của việc đánh giá, đề bạt, khen thưởng hoặc kỷ luật.
         - Nâng cao hiệu quả công tác tiếp công dân; giải quyết khiếu nại, tố cáo, phản ánh, kiến nghị; phòng chống tham nhũng và thực hành tiết kiệm, chống lãng phí theo quy định của pháp luật. 
- Việc kiểm tra đảm bảo tính chính xác, khách quan. Kết quả kiểm tra phản ánh đúng thực trạng về đối tượng kiểm tra. Việc kiểm tra nội bộ đảm bảo tính đại trà, toàn diện, công khai, thường xuyên, kịp thời, theo đúng kế hoạch.

II. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH: 
1.Tình hình chất lượng đội ngũ:

1.1. Cán bộ - Giáo viên - Công nhân viên: 

	Tổng số
	CBQL
	Giáo viên
	Nhân viên
	Đảng viên

	SL
	Nữ
	SL
	Nữ
	SL
	Nữ
	SL
	Nữ
	SL
	Nữ

	52
	38
	3
	2
	41
	30
	8
	6
	21
	14


1.2. Chất lượng đội ngũ:   

     - Trình độ chuyên môn của GV (kể cả GV dự khuyết, hộ sản, nghỉ chờ hưu):

Đại học : 23 

Cao đẳng :  17  
Trung cấp: 1 
    - Chất lượng GV năm học 2018-2019: 
Xếp loại tốt:       Tỷ lệ :   66,7   %
Xếp loại khá:      Tỷ lệ :     33,3  %
Xếp loại TB:      Tỷ lệ : 0
2.Tình hình hoạt động của Ban kiểm tra nội bộ nhà trường:

- Hàng năm, Ban kiểm tra nội bộ được thành lập theo đúng thành phần và hoạt động đúng kế hoạch. Các thành viên Ban kiểm tra nội bộ có năng lực sư phạm và chuyên môn nghiệp vụ vững; có kỹ năng thu thập, xử lý thông tin, hỗ trợ hiệu quả cho đồng nghiệp sau khi được kiểm tra. 

- Kế hoạch thực hiện kiểm tra nội bộ được xây dựng và công khai trong toàn đơn vị, có sự phân công cụ thể cho từng thành viên. Ban kiểm tra nội bộ đã quán triệt đầy đủ các văn bản chỉ đạo liên quan đến hoạt động thanh-kiểm tra trong nhà trường và đã hoàn thành kế hoạch đề ra.

3. Những thuận lợi, khó khăn trong hoạt động của ban kiểm tra nội bộ:

3.1. Thuận lợi:

 - Nhà trường luôn nhận được sự quan tâm chỉ đạo của phòng Giáo dục và Đào tạo Bình Chánh về công tác thanh, kiểm tra nội bộ trường học. Đã tập huấn công tác thanh, kiểm tra cho đội ngũ cốt cán.
- Các thành viên trong Ban kiểm tra nội bộ của nhà trường đều có năng lực chuyên môn vững vàng, có tinh thần trách nhiệm cao, có bản lĩnh trong việc đánh giá xếp loại GV sau các đợt kiểm tra.
3.2. Khó khăn:

-  Đội ngũ giáo viên còn thiếu so với kế hoạch quận giao. Một số giáo viên có phần hạn chế về nhận thức, chưa nắm rõ được về mục đích của việc kiểm tra.
- Một số thành viên trong ban kiểm tra nội bộ kinh nghiệm kiểm tra chưa nhiều nên chưa thực sự góp phần tích cực trong việc nâng cao năng lực chuyên môn cho đội ngũ giáo viên.
III. KẾ HOẠCH CỤ THỀ: 
1. Kiểm tra hoạt động của giáo viên:
- Số lượng giáo viên được kiểm tra:    tỷ lệ 100%
- Những nội dung, yêu cầu chính khi kiểm tra giáo viên:

+ Dự giờ giáo viên ít nhất 2 tiết.
+ Khảo sát chất lượng qua các tiết dự giờ của lớp, đánh giá so sánh với chất lượng khảo sát qua dự giờ hoặc qua các lần khảo sát trước.

    
+ Kiểm tra nề nếp của lớp để đánh giá công tác chủ nhiệm, hoạt động đội hoặc sao nhi đồng.
+ Đánh giá công tác chủ nhiệm của giáo viên thông qua các nội dung như: Việc quan tâm đầu tư cho HS giỏi của lớp; phụ đạo, giúp đỡ HS yếu, HS khuyết tật (nếu có); việc liên hệ phối kết hợp giữa giáo viên với cha mẹ học sinh; việc thực hiện nội quy nhà trường của học sinh; các hoạt động khác của lớp…
2. Kiểm tra chuyên đề các bộ phận:
- Số lượng chuyên đề được kiểm tra: 16
- Nội dung kiểm tra:

	Stt
	Chuyên đề kiểm tra
	Nội dung kiểm tra

	1
	An toàn trường học
	Kiểm tra việc sắp xếp, bố trí bàn ghế, bảng biểu, tủ các phòng học, điện, ... để đảm bảo an toàn cho học sinh

	2
	Kiểm tra công tác tuyển sinh
	Kiểm tra hồ sơ tuyển sinh lớp 1.

	3
	Kiểm tra các khoản thu hộ, chi hộ đầu năm
	Hồ sơ sổ sách của thủ quỹ liên quan đến việc thu hộ, chi hộ

	4


	Tài chính
	- Kiểm tra việc thực hiện quyết toán thu chi tài chính 

-Kiểm quỹ tiền mặt.

	5
	An toàn vệ sinh thực phẩm
	- Kiểm tra căn tin về việc buôn bán hàng hóa, thực phẩm  có nguồn gốc.

- Thực phẩm rau quả tươi xanh hành ngày.

	6
	Kiểm tra các khoản thu hộ, chi hộ đầu năm
	Công tác truyền thông trong việc tuyên truyền, vận động học sinh tham gia BHYT

	7
	Học vụ
	Kiểm tra việc cập nhật sổ đăng bộ.

	8
	Y tế học đường,

Chữ thập đỏ.
	Công tác truyền thông, tuyên truyền phòng chống dịch bệnh.

	9
	Bồi dưỡng thường xuyên
	Kiểm tra việc hiện kế hoạch, vở tự học, sổ tư liệu tự học Bồi dưỡng thường xuyên của cán bộ quản lý, giáo viên.

	10
	Quản lý
	Kiểm tra hồ sơ của Phó Hiệu trưởng về công tác triển khai, hướng dẫn và quản lý giáo viên việc thực hiện  công tác chuyên môn theo hướng dẫn chỉ đạo của Sở , Phòng.

	11
	Quản lý nhân sự
	Việc cập nhật chương trình PMIS

	12
	Thư viện
	Kế hoạch hoạt động, hồ sơ sổ sách.

	13
	Thiết bị
	Bố trí phòng ngăn nắp; kế hoạch hoạt động.

Cập nhật các loại sổ thiết bị

	14
	Đội
	Kiểm tra hồ sơ sổ sách, kế hoạch hoạt động

	15
	Chi đoàn
	Các công trình hỗ trợ đội, hồ sơ chi đoàn

	16
	Công đoàn
	Công tác chăm lo đời sống giáo viên

Công tác giáo dục tư tưởng công đoàn viên

	17
	Phổ cập
	Hồ sơ công tác phổ cập giáo dục trong nhà trường


III. BIỆN PHÁP THỰC HIỆN: 
- Xây dựng lịch thực hiện kế hoạch phù hợp với tình hình hoạt động chung của nhà trường.

- Triển khai các văn bản quy phạm pháp luật và hướng dẫn thực hiện các nội dung công tác liên quan đến kế hoạch kiểm tra, công khai kế hoạch kiểm tra trong toàn đơn vị.

- Thực hiện chế độ thông tin báo cáo kịp thời, đầy đủ và chính xác.

- Lưu trữ, bảo quản tốt các văn bản chỉ đạo liên quan đến công tác thanh kiểm tra trong nhà trường. Mọi nội dung kiểm tra đã xây dựng trong kế hoạch phải được thực hiện đúng thời gian và được phán ảnh đầy đủ ở hồ sơ kiểm tra của nhà trường.

-Ngoài kế hoạch kiểm tra toàn diện, chuyên đề theo kế hoạch đã đề ra, hằng tuần, tháng lãnh đạo nhà trường sẽ tiến hành kiểm tra đột xuất (không báo trước) dưới các hình thức dự giờ giáo viên và việc đánh giá học sinh bằng nhận xét để đánh giá tinh thần tự giác trong thực hiện nhiệm vụ của giáo viên.

  
- Xử lý kết quả sau kiểm tra: 

    
Sau khi kiểm tra giáo viên hay các bộ phận, người tham gia kiểm tra phải có trách nhiệm trao đổi góp ý rút kinh nghiệm cụ thể với người được kiểm tra. Nội dung góp ý phải cụ thể rõ ràng, chỉ ra được những ưu điểm nỗi bật cần phát huy cũng như những hạn chế những thiếu sót cần phải bổ sung sửa đổi. Nếu có những sai sót trong nội dung kiểm tra cần qui định thời gian phúc tra để hỗ trợ giúp đỡ cá nhân sửa chữa sai sót.


Các biên bản kiểm tra được tập hợp về thư ký để tổng hợp và trình trưởng ban xem xét.
IV. PHÂN CÔNG TRONG BAN KIỂM TRA NỘI BỘ
1. Nhiệm vụ của Ban kiểm tra nội bộ trường học: 
Trực tiếp thực hiện nghiệp vụ kiểm tra nội bộ trường học theo sự phân công của trưởng ban. Tập trung đầy đủ các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn có liên quan đến các nội dung kiểm tra để gửi các thành viên nghiên cứu trước khi đi kiểm tra.
2. Phân công trách nhiệm cụ thể:
2.1. Ông: Võ Thanh Tâm - Trưởng ban - phụ trách chung.

- Chủ trì trong việc xây dựng kế hoạch công tác kiểm tra của đơn vị và xử lý các kết quả kiểm tra.
- Tham gia kiểm tra bộ phận tài chính, cơ sở vật chất, hồ sơ của Phó Hiệu trưởng.

- Kiểm tra xác minh, giải quyết khiếu nại khiếu tố (nếu có).

2.2. Bà Võ Thị Huyền Trang - Phó Trưởng ban. 

Tham gia kiểm tra bộ phận Y tế học đường, Chữ thập đỏ, Học vụ, An toàn vệ sinh thực phẩm, cơ sở vật chất, thiết bị, Bồi dưỡng thường xuyên, chuyên đề giáo viên.

2.3. Bà Nguyễn Thị Hồng Ngọc – Phó Trưởng ban

         Tham gia kiểm tra bộ phận thư viện, môi trường sư phạm, nề nếp học sinh, An toàn giao thông, hoạt động thư viện, Bồi dưỡng thường xuyên, chuyên đề giáo viên. 
2.4. Bà Trương Ngọc Yến - Thư ký 


- Tổng hợp tất cả biên bản kiểm tra của các thành viên trong Ban kiểm tra nội bộ (theo từng tháng) trình Hiệu trưởng để xử lý các kết quả sau kiểm tra. - Xếp lịch họp Ban kiểm tra nội bộ sau khi Hiệu trưởng đã xử lý xong các kết quả kiểm tra.
2.5. Các thành viên khác:

 
- Phối hợp với Trưởng phó ban để thực hiện nhiệm vụ được phân công theo kế hoạch.

- Ghi biên bản cụ thể, chi tiết và gửi về thư ký sau khi kiểm tra. 
VI. TỔ CHỨC THỰC HIỆN:

- Sau khi công bố quyết định và kế hoạch kiểm tra nội bộ nhà trường  TTCM các tổ tiến hành triển khai rộng rãi trong tổ để các thành viên có liên quan biết thực hiện. Ban kiểm tra nội bộ tiến hành kiểm tra theo Kế hoạch và báo cáo kết quả sau mỗi lần kiểm tra chậm nhất là 1 tuần. 

- Kết thúc mỗi học kỳ, Ban kiểm tra nội bộ có trách nhiệm báo cáo sơ kết, tổng kết về cho Trưởng ban để báo cáo về Phòng Giáo dục và Đào tạo .
VII. LỊCH CÔNG TÁC THÁNG:
1. Kiểm tra hoạt động của giáo viên:
	Thời gian
	Họ và tên GV
	     Môn/lớp
	Người kiểm tra
	Nội dung được ủy quyền kiểm tra

	Tháng

9/ 2019
	Nguyễn Ngọc Lượm
	GV Tiếng Anh
	Nguyễn Thị Hồng Ngọc
	Dự giờ, kiểm tra việc thực hiện đánh giá học sinh tiểu học theo Thông tư 22&30, việc UDCNTT vào dạy học môn Tiếng Anh qua bảng tương tác.

	
	Nguyễn Thị Thu An
	GVCN 3/2
	Lê Thị Ngọc Phú
	Dự giờ, kiểm tra việc ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy, đổi mới PPDH

	
	Nguyễn Thị Cẩm My
	GVCN 2/6


	Nguyễn Thị Tuyết Dung
	

	Tháng

10/ 2019
	Thái Thị Lương
	GVCN 3/5
	Nguyễn Thị Hồng Ngọc
	Dự giờ, đánh giá việc thực hiện nội dung chương trình giáo dục



	
	Đặng Thị Thanh Nhàn
	GVCN 1/6
	Đào Ngọc Điệp
	

	
	Trương Minh Hùng
	GVCN 3/6
	Lê Thị Ngọc Phú
	

	
	Ngô Bảo Bình
	GVCN 5/4
	Võ Thị Huyền Trang
	Dự giờ, kiểm tra việc lồng ghép Giáo dục QPAN vào giảng dạy Môn TV, TNXH.

	
	La Thị Minh Tâm
	GVCN 2/2
	Nguyễn Thị Tuyết Dung
	

	
	Dương Văn Toàn
	GVCN 5/1
	Tạ Ngọc Yến
	Dự giờ, kiểm tra việc thực hiện TT22& 30, việc đánh giá HS theo hướng phát triển năng lực, tích hợp LS, ĐL địa phương vào giảng dạy mônTV, Đạo đức

	
	Nguyễn Thị Tuyết Hạnh
	GV Tiếng Anh
	Nguyễn Thị Hồng Ngọc
	Kỹ thuật dạy đồng giảng môn Tiếng Anh với giáo viên bản ngữ

	Tháng

11/2019
	Lý Duy Khánh
	GV TD
	Võ Thị Huyền Trang
	Dự giờ, kiểm tra việc đổi mới PPDH, ghép nhạc vào tiết dạy học, đưa trò chơi vào tiết học, lồng ghép giáo dục kĩ năng sống cho học sinh.

	
	Lê Văn Miền
	GV TD
	Võ Thị Huyền Trang
	

	
	Nguyễn Thị Hồng Nga
	GVCN lớp 1/2
	Đào Ngọc Điệp
	Dự giờ, kiểm tra việc ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy, sử dụng bảng tương tác kết hợp đổi mới PPDH

	
	Trương Ngọc Yến
	GVCN lớp 1/1
	Đào Ngọc Điệp
	

	
	Mai Thị Phượng
	GVCN 2/3
	Nguyễn Thị Hồng Ngọc
	Dự giờ, kiểm tra việc đổi mới PPDH, đưa trò chơi vào tiết học, lồng ghép giáo dục kĩ năng sống, giáo dục QPAN cho học sinh.

	
	Phan Thị Ngọc Mai
	GVCN 2/5
	Nguyễn Thị Tuyết Dung
	

	
	Doãn Đình Vương
	GVCN 4/5
	Huỳnh Thị Thanh Loan
	-Dự giờ, kiểm tra việc thực hiện TT22& 30, việc đánh giá HS theo hướng phát triển năng lực, tích hợp LS, ĐL địa phương vào giảng dạy mônTV, Đạo đức. 

	
	Trang Sĩ Minh Hải
	GV TH
	Võ Thị Huyền Trang
	Đổi mới phương pháp dạy học nhằm nâng cao chất lượng giảng dạy Tin học

	Tháng

12/2019
	Đào Ngọc Điệp
	GVCN 1/4
	Nguyễn Thị Hồng Ngọc
	Dự giờ, kiểm tra việc thực hiện đánh giá học sinh tiểu học theo Thông tư 22&30.

 Kiểm tra hồ sơ sổ sách GV.

	
	Phan Kim Minh Nguyệt
	GVCN 1/3
	Đào Ngọc Điệp
	-Dự giờ, kiểm tra việc thực hiện TT22& 30, việc đánh giá HS theo hướng phát triển năng lực, tích hợp LS, ĐL địa phương vào giảng dạy mônTV, Đạo đức.

	
	Nguyễn Thị Tuyết Dung

	GVCN 2/1
	NGuyễn Thị Hồng Ngọc
	

	
	Nguyễn Thị Thu Hương
	GVCN 3/3
	Lê Thị Ngọc Phú
	Dự giờ, kiểm tra việc phân hóa đối tượng HS trong tiết dạy, việc thực hiện TT22&30, việc đánh giá HS theo hướng phát triển năng lực, lồng ghép Giáo dục QPAN vào giảng dạy Môn Toán, TNXH.

	
	Ngô Thị Tuyết
	GV Tin học
	Võ Thị Huyền Trang
	Đổi mới phương pháp dạy học nhằm nâng cao chất lượng giảng dạy Tin học

	
	Nguyễn Văn Hùng
	GVCN 3/4
	Lê Thị Ngọc Phú
	Dự giờ, kiểm tra việc lồng ghép Giáo dục QPAN vào giảng dạy Môn TV, TNXH.

	
	Nguyễn Thị Thu Nguyệt
	GVCN  4/1
	Huỳnh Thị Thanh Loan
	Dự giờ, kiểm tra việc lồng ghép Giáo dục QPAN vào giảng dạy Môn TNXH, việc đổi mới PPDH

	
	Nguyễn Thị Thu Hương
	GVCN 5/2
	Võ Thị Huyền Trang
	

	Tháng

1+2

2020
	Lý Thị Thanh Thúy
	GVCN 1/5
	Nguyễn Thị Hồng Ngọc
	Trang trí lớp và vận dụng mô hình từng phần trường học mới VNEN

	
	Tô Thanh Kim
	GVCN 2/4
	Nguyễn Thị Hồng Ngọc
	Dự giờ, kiểm tra việc lồng ghép Giáo dục QPAN vào giảng dạy Môn TNXH, TV.

	
	Lương Tuyết Nga
	GV Mỹ thuật
	Võ Thị Huyền Trang
	-Dự giờ, kiểm tra việc thực hiện giảng dạy Mĩ thuật theo phương pháp Đan Mạch.

	
	Trương Thị Ánh
	GVCN lớp 5/3
	Tạ Ngọc Yến
	Nâng cao hiệu quả dạy TN&XH, Khoa học qua việc sử dụng bảng tương tác phối hợp PP BTNB

	
	Phan Kim Nga
	GVCN 4/2
	Huỳnh Thị Thanh Loan
	

	
	Tạ Ngọc Yến
	GVCN 5/6
	Võ Thị Huyền Trang
	 Dạy học tích hợp với các nội dung giáo dục

	Tháng

3/ 2020
	Đinh Thanh Huệ
	GVCN 5/5
	Tạ Ngọc Yến
	Ứng dụng CNTT - dạy Lịch sử - Địa lý, tiết dạy có ứng dụng CNTT & có giáo dục đạo đức thông qua các sự kiện thời sự

	
	Huỳnh Thị Thanh Loan
	GVCN 4/3
	Võ Thị Huyền Trang
	

	
	Lê Thị Ngọc Phú
	GVCN 3/1
	Nguyễn Thị Hồng Ngọc
	Dự giờ , kiểm tra đánh giá HS theo hướng phát triển năng lực, đẩy mạnh UDCNTT trong dạy học, lồng ghép GDQPAN vào giảng dạy TNXH, TV.

	
	Phan Hữu Trung Khanh 
	GVCN 5/7
	Tạ Ngọc Yến
	 Dự giờ, kiểm tra việc vận dụng phương pháp Bàn tay nặn bột vào giảng dạy môn TV, môn TNXH

	
	Nguyễn Ngọc Huyền Trân
	GV Âm nhạc
	Võ Thị Huyền Trang
	Vận dụng Một số phương pháp dạy học âm nhạc tiểu học hiện đại

	Tháng

4/ 2020
	Nguyễn Thị Hồng Thắm
	GVCN lớp 4/6
	Huỳnh Thị Thanh Loan
	Dự giờ, kiểm tra việc vận dụng phương pháp Bàn tay nặn bột vào giảng dạy môn TV, môn TNXH

	
	Trà Thị Cam
	GV Tiếng Anh
	Nguyễn Thị Hồng Ngọc
	 Kỹ thuật dạy đồng giảng môn Tiếng Anh với giáo viên bản ngữ


2. Lịch kiểm tra chuyên đề:

	Thời gian 
	Chuyên đề

kiểm tra
	Người phụ trách bộ phận được kiểm tra
	Họ tên người

kiểm tra
	Nội dung được ủy quyền, kiểm tra

	Tháng 9/2019
	CSVC
	Trần Thành Luân

Liêm 
	Võ Thanh Tâm
	Kiểm tra việc sắp xếp, bố trí bàn ghế, bảng biểu, tủ các phòng học, điện, ... để đảm bảo an toàn cho học sinh

	
	Môi trường sư phạm
	GVCN

Bộ phận phục vụ
	Võ Thanh Tâm
	Vệ sinh lớp học, nhà vệ sinh, sân trường.

	
	Căn tin
	Chủ căn tin
	Lê Kim Hường
	Bố trí căn tin

Nguồn gốc thực phẩm

	
	Công tác tuyển sinh
	Ban tuyển sinh
	Võ Thanh Tâm
	Kiểm tra hồ sơ tuyển sinh lớp 1.

	Tháng 

10/2019

	Thư viện 

Thiết bị
	Phan Thị Hồng Loan
	Võ Thị Huyền Trang

Nguyễn Thị Hồng Ngọc
	Hoạt động thư viện: trang trí, tổ chức mạng lưới thư viện, lên lịch đọc sách cho học sinh.

Kế hoạch trang bị ĐDDH. Sữa chữa loa trợ giảng.

Sổ theo dõi mượn-trả ĐDDH

Kế hoạch hoạt động.

	
	Các khoản thu đầu năm
	Nguyễn Thị Mỹ Linh (TQ)

Nguyễn Thị Mừng (kế toán)
	Võ Thanh Tâm
	Hồ sơ thu (biên lai, danh sách, thông báo, kế hoạch thu của trường, văn bản hướng dẫn..)

	
	Học vụ
	Linh (VT)
	Võ Thanh Tâm
	Kiểm tra việc cập nhật sổ đăng bộ.

	Tháng 11/2019

	Đội
	Nguyễn Tường
	Phan Thị Ngọc Mai
	Các kế hoạch biện pháp; phân công, kiểm tra học sinh trong việc chấp hành các nội quy qui định trong nhà trường

	
	Y tế
	Lê Kim Hường (YT)
	Nguyễn Thị Hồng Ngọc
	Theo dõi sức khỏe HS sau khám tổng quát.

Công tác  tuyên truyền phòng chống dịch bệnh.

	
	Bồi dưỡng thường xuyên
	GVCN, GVBM


	Phó Hiệu trưởng
	Hồ sơ tự học: Vở, sổ tư liệu

	Tháng 12/2019

	Tài chính
	Nguyễn Thị Mừng ( kế toán)
	Võ Thanh Tâm
	Kiểm quỹ tiền mặt.

Hồ sơ công khai thu chi cuối năm

	
	Y tế học đường, Chữ thập đỏ.
	Lê Kim Hường
	Nguyễn Thị Hồng Ngọc
	Công tác truyền thông, tuyên truyền phòng chống dịch bệnh.

	Tháng 1, 2/2020

	Bảo vệ
	Liêm
	Võ Thanh Tâm
	Kiểm tra việc thực hiện sổ trực và ghi nhận tình hình hằng ngày của bảo vệ

Theo dõi kiểm kê tài sản năm 2019

	
	Đội
	HS
	Phan Thị Ngọc Mai
	Hs thuộc và hiểu 5 điều Bác Hồ dạy

	Tháng 3/2020

	Tài chính
	Nguyễn Thị Mừng
	Võ Thanh Tâm
	Kiểm tra việc thực hiện quyết toán thu chi tài chính 

	
	An toàn vệ sinh thực phẩm
	Căn tin
	Lê Kim Hường
	 Kiểm tra căn tin bánh và đồ chơi có nguồn gốc

	
	Công tác phổ cập
	Nguyễn Ngọc Mai
	Võ Thanh Tâm
	Hồ sơ công tác phổ cập giáo dục trong nhà trường

	Tháng 4, 5/2020
	Quản lý
	Phó Hiệu trưởng
	Hiệu trưởng
	Kiểm tra hồ sơ của Phó Hiệu trưởng về công tác triển khai, hướng dẫn và quản lý giáo viên việc thực hiện  công tác chuyên môn theo hướng dẫn chỉ đạo của Sở , Phòng.

	
	BDTX
	GVCN, GVBM
	Phó Hiệu Trưởng
	Hồ sơ tự học: Vở, sổ tư liệu


Trên đây là kế hoạch kiểm tra nội bộ Trường Tân Nhựt năm học 2019-2020. Trong quá trình thực hiện nếu có gì vướng mắc, các cá nhân, bộ phận có liên quan cần báo cáo kịp thời về Ban kiểm tra nội bộ nhà trường để cùng giải quyết./. 

 Nơi nhận:                                                                                      HIỆU TRƯỞNG                                                                               
- Phòng Giáo dục và Đào tạo (Để báo cao);


                                    
- CB, GV, NV nhà trường (Để thực hiện); 
- Lưu VT.
                        * DUYỆT CỦA PHÒNG GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO:
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